
E I N L A D U N G

Perspektiven des Kompetenzmanagements 
in Altenpflegeeinrichtungen

Organisatorische Hinweise:

Eine Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung möglich. Eine Tagungsgebühr wird nicht erhoben.

Anmeldungen bitte postalisch auf der beiliegenden Karte an die Familienbildungsstätte Dülmen oder per 
E-Mail an erckens@kommasystem.de. Bitte denken Sie daran, für die Workshops ihre 1. und 2. Präferenz 
anzugeben.

Die Tagung findet statt 
am 1. März 2006, 
9:00 bis 13:00 Uhr
in der Familienbildungsstätte Dülmen, 
Kirchgasse 2, 48249 Dülmen.
Tel.: +49 (0) 25 94 / 9430-0

Ihre Ansprechpartnerin vor und während der Tagung: Victoria Erckens, Telefon: +49 (0)2594 / 9430-14

Fachtagung
am 1. März 2006 in Dülmen



E I N L A D U N G
Familienbildungsstätte Dülmen und die Partner des Projektes Innovation Weiterbildung 2006 
„Pathways to learning“ - Kompetenzmanagement in der stationären Altenpflege

Die systematische Einschätzung und Bewertung bereits erworbener Kompetenzen ist der Ausgangspunkt für
die gezielte Unterstützung von Lernprozessen und das Selbstmanagement von Kompetenzen. Altenpflegeein-
richtungen und eine Familienbildungsstätte wirken dabei sinnvoll zusammen. 

Die Familienbildungsstätte Dülmen führt seit dem 1. Januar 2006 zusammen mit 5 Altenpflegeeinrichtungen
im Kreis Coesfeld und in der Stadt Borken sowie der Regionalstelle Frau und Beruf Kreis Coesfeld und der
KommaSystem Unternehmensberatung in Münster ein Innovationsprojekt in der Weiterbildung durch. Das viel-
leicht überraschende dieses Projektes: der Fokus liegt nicht auf denkbaren Defiziten, sondern auf den vorhan-
denen Kompetenzen und Potenzialen. So steht im Zentrum des Projektes die systematische Bilanzierung, also
die Einschätzung und Bewertung der bereits formell oder informell erworbener Kompetenzen der Beschäftigten
von Altenpflegeeinrichtungen.

Mit dieser Fachtagung geht das Projekt bereits zu Beginn seiner Laufzeit an die Fachöffentlichkeit und lädt Sie
herzlich ein, Innovation in der Weiterbildung kennen zu lernen.

Programm

9:00 Uhr Begrüßung durch die Leiterin der Familienbildungsstätte Dülmen, Frau Irmgard Neuß

9:15 Uhr Innovation Weiterbildung: Ressourcen entdecken, Kompetenzen erweitern, betriebliche Lernkulturen entwickeln
(Marcus Flachmeyer, KommaSystem Unternehmensberatung, Münster)

10:00 Uhr Ein Blick zum niederländischen Nachbarn: Kompetenzen erkennen, Kompetenzen managen - Erfahrungen mit
EVC und competentiemanagement in der Altenpflege (Maurits Duzijn, EDUPER, Hengelo) 

11:30 Uhr Vertiefung einzelner Projektaspekte in 5 Workshops:

Workshop 1: EVC (Erkennen/Anerkennen bereits erworbener Kompetenzen) in der Altenpflege - Instrumente in der Praxis 
(Mauritz Duzijn)

Workshop 2: Die unterschiedliche Lebenssituation von Frauen und Männern in der Altenpflege - "Alter Hut" oder 
Herausforderung? (Karin Büter/Lisa Gerdes)

Workshop 3: Mittlere Führungskräfte in der Altenpflege - Leitung (praktisch) gestalten (Michael Auen)
Workshop 4: Kompetenzen entwickeln: lernen - wie geht das eigentlich? (Jens Everding/Katja Becker)
Workshop 5: Schlüsselqualifikationen - ein Thema auch für interne Dienstleister in Altenpflegeeinrichtungen? 

(Marcus Flachmeyer)

12:30 Uhr Resumee und Ausblick auf das Innovationsprojekt

13:00 Uhr Abschluss der Fachtagungmit anschließender Möglichkeit zum gemeinsamen Mittagsimbiss


